TOMA DE CONCIENCIA Y FORMACION A
SOCIOS DE NEGOCIO SOBRE EL SISTEMA
DE GESTION ANTISOBORNO

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA



OBJETIVOS

Desarrollar la toma de conciencia de los participantes sobre:
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a. La politica antisoborno, los procedimientos y el sistema de gestion antisoborno de la organizacion y su

deber de cumplir con ellos;

b. elriesgo de soborno y el dano que puede resultar del soborno para ellos y para la organizacion;

c. las circunstancias en las que el soborno puede ocurrir en relacion con sus funciones, y como

reconocer estas circunstancias;

d. como reconocer y responder a las solicitudes u ofertas de soborno;

e. cOmo pueden ayudar a prevenir y evitar el soborno y reconocer indicadores de riesgo de soborno;

su contribucion a la eficacia del sistema de gestion antisoborno, incluidos los beneficios de una

mejora del desempeno antisoborno y de reportar cualquier sospecha de soborno;

g. las implicaciones y potenciales consecuencias del incumplimiento de los requisitos del sistema de

gestion antisoborno;

h. como y a quién deben informar de cualquier inquietud;

I. Informacion sobre la formacion y los recursos disponibles.
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IMPACTOS DEL SOBORNO: LO QUE ESTAEN
RIESGO...

El soborno es un fendmeno
generalizado que plantea serias
preocupaciones sociales, morales,
economicas y politicas,

lo que puede:

Erosionar la
justicia

Obstaculizar el
alivio de la
pobreza

Disminuir la
calidad de los
productos y
servicios

Aumentar el
costo de los

bienes y
servicios

Socavar los
derechos
humanos

Obstaculizar el
desarrollo

Interferir con el
funcionamiento
del mercados

Distorsionar la
competencia

Socavar el
buen gobierno

Aumentar el
costo al hacer
Nnegocios

Incertidumbre
en
transacciones
comerciales

Destruir la
confianza en
las
instituciones
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LA NORMA ISO37001:2016 ESPECIFICA LOS
REQUISITOS PARA ESTABLECER,
IMPLEMENTAR, MANTENER, REVISAR Y
MEJORAR UN SGA

PREVENIR

7

Gestionando los riesgos. * Auditorias de autoevaluacion Aplicando:

Aplicando controles internos. ¢ Avisos de soborno * Leyde compras publicas y su reglamento.
Fortaleciendo la toma de » Politica Antisoborno,
conciencia. » Politica de Prevencion de Oferta, Suministro y

Aceptacion de Regalos.
e Acuerdos antisoborno




;{QUE SE ENTIENDE POR SOBORNO EN LA FGR?

Oferta, promesa, entrega o solicitud de una ventaja indebida
cualquier valor
— \
1 directa o indirectamente, e independiente de su ubicacion,
en violacion de*la ley aplicable,
como
‘.
relacion con el desempeno de sus obligaciones.

e - o
de
]
.. (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera)
o 0 o *
l incentivo o0 recompensa para que una persona actue o deje de actuar en

(M 4
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ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

A
Procesos y ETAPA 1 (O/) ETAPA 3 |§§}
procedimientos que, de o
; ETAPA 2 @ ETAPA 4 x=
conformidad a la Ley de “_ﬁg o) =
C om p ras P l:I b l | Ca S, Su Define necesidades Disefia la estrategia Publica, evalua Elaboracion y firma de contrato Evalua los
. y estudia y elabora documento y adjudica el proceso u orden de compray resultados
Reglamento y demas dris L L

Fin de

administracion del

normativa relacionada, _ .
T Ciclo de Compras Publicas

regula el proceso de la
contrato o de la

compra publica, para la Motivacion de una orden de compra
consecucion de la compra con el pago

- .. R realizado
mision y objetivos de la
Institucion Jefes de Unidades UCP Maxima Autoridad Administradores
Unidad Solicitantes o su delegado de Contrato u
+ orden de compra.

Aprobaciones i
o Solicitantes OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO




FUNCION DE CUMPLIMIENTO

:Que es la funcion de cumplimiento?

Es el nucleo del SGA, es quien garantiza que la FGR cumpla con
todos los requisitos de la norma.

a. supervisar el diseno e implementacion del sistema de
gestion antisoborno por parte de la organizacion;

b. proporcionar asesoramiento y orientacion al personal
sobre el sistema de gestion antisoborno y las cuestiones
relacionadas con el soborno;

C. asegurarse de que el sistema de gestion antisoborno es
conforme con los requisitos de la norma ISO37001:2016;

d. informar sobre el desempeno del sistema de gestion
antisoborno al érgano de gobierno (si existe) y a la alta
direccion y a otras funciones de cumplimiento, segun
corresponda.

7 o -
/7 - -
E é‘l :

|

RERY

SO'37'OT:
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PARA LA OBSERVANCIA DE LOS PROCESOS DE
COMPRAS PUBLICAS, SE CUENTA CONEL
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

Lic. Carlos Mario Godinez Flores

Ademas es responsable de:

- supervisar el diseno e implementacion del sistema de gestion
antisoborno por parte de la institucion.
proporcionar asesoramiento y orientacion al personal sobre el
sistema de gestion antisoborno y las cuestiones relacionadas
con el soborno.

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO



POLITICA ANTISOBORNO

La FGR

Debe

Establecer, mantener

y revisar

Prohiba el soborno

Requiera el cumplimiento de leyes
antisoborno

Apropiada al proposito

Marco de referencia para el logro de los
objetivos

Compromiso de cumplir los requisitos
Promueva planteamiento de inquietudes
Compromiso de mejora continua
Explica la autoridad e independencia de
la funcion de cumplimiento

Explica las consecuencias de no cumplir
con la politica

POLITICA ANTISOBORNO

La Fiscalia General de la Republica, en su mision de defender los
intereses del Estado y de la Sociedad. en cumplimiento a la
legalidad de su actuacidn y con el fin de consolidar una cultura de
integridad que refuerce los valores éticos en los servidores
publicos de la institucion, establece la presente Politica a efecto
de cumplir los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno para
prevenir, detectar y dar aviso de actos de soborno en el desarrollo
del ciclo de compras publicas, comprometiendose en los
siguientes enunciados:

Prohibir el soborno en cualquier
Establecer y cumplir la n
funcionamiento y mejora del S

el uso de c:
reportar indicios o sospecha
Garantizar que no se tomen contra los servidores
publicos de la FGR que presenten inquietudes o avisos de
soborno.
Vigilar permanentemente el cumplimiento de esta politica, y
promover la mejora continua del Sistema de

independencia para rar, supervisar y dar seguimiento a
los avisos de soborno, cumpliendo con el marco legal
aplicable

Lo blecido en esta politica es de obligatorio cumplimiento
para los servidores publicos de la FGR, socios de negocio y demas
interesadas; ante cualquier incumplimiento se procedera a
las sanciones correspondientes sin perjuicio de la

dad civil, administrativa © penal en que se incurriera.

Si tienes sospecha de indicios, inquietudes o avisos, de
conductas o actos de soborno en el ciclo de compras
publicas en la institucion, puedes hacerlo a través de:

avisoantisoborno@fgr.gob.sv
www.fiscalia.gob.sv
intranet.fgr.gob.sv

Autorizada por:
Fiscal General de la Republica
Fecha de aprobacién: Diciembre/2024
Codigo: POSGA-19
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PLANTEAMIENTO DE AVISOS DE SOBORNO

Permite identificar
posibles riesgos y
debilidades en nuestro
sistema de gestion
antisoborno.

Mecanismo para
detectar, preveniry
) abordar el soborno
¢Por que es dentro de la FGR.

Importante el

aviso de Protege a la FGR de las
Fomenta una cultura :
soborno? consecuencias

de transparencia, :
P negativas del soborno

confianza y (legales, financieras
responsabilidad. J o ’
reputacionales).

Todos tenemos un papel que desempenar en la
lucha contra el soborno. jSu aviso es
iImportantel!

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO




* * K

FGR

EL SALVADOR

p

PLANTEAMIENTO DE AVISOS DE SOBORNO

Intento de Soborno: Cualquier situacion donde se

ofrezca, prometa, dé, acepte o solicite un soborno.

] . Soborno Supuesto o Real: Cualquier acto de
(,Que Debemos soborno que se sospeche o se haya confirmado.

Reportar?

Violaciones al Sistema de Gestion Antisoborno:

Incumplimiento de politicas y procedimientos
antisoborno.

Debilidades en el Sistema de Gestion Antisoborno:
Cualquier aspecto del sistema que pueda ser
vulnerable al soborno o que no esté funcionando
eficazmente.
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:COMO PUEDES PONER UN AVISO DE
SOBORNO?

Hemos establecido un procedimiento claro y accesible para que puedan reportar sus avisos.

iCOMPROMETIDOS

ENLALUCHA
CONTRAEL
SOBORNO!

Puede reportar a traves del menu
‘Procesos de Compras” en el sitio

Avisa cualquier INTENTO O ACTO DE SOBORNO en los procesos de
Compras Publicas de la Fiscalia.

oficial de la FGR.

https://www.fiscalia.gob.sv/convoc
) POLITICA ANTISOBORNO DE LA FISCALIA GENERAL FORMULARIO PARA AVISOS DE SOBORNG EN EL
atorias-de-compras/ FGR DE LA REPUBLICA PROCESO DE COMPRAS DE LA FGR
POLITICA DE PREVENCION DE OFERTA, SUMINISTRO, PRESENTACION TOMA DE CONCIENCIAY
) FORMACION A SOCIOS DE NEGOCIO SOBRE EL
ACEPTACION DE REGALOS DE LA FGR SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

Puede enviar el formularioc de aviso al correo: avisoantisoborno@fgr.gob.sv
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:COMO PUEDES PONER UN AVISO DE
SOBORNO?

Referencia N«

Reservado para Olicalia de Cumplirmento

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULARIO PARA AVISOS DE SOBORNO EN EL CICLO DE COMPRAS
PUBLICAS DE LA FGR.

Instrucciones: Lea cuidadosamente cada pregunta antes de responder, proporcions
informacion clara, concisa y precisa.

iCOMPROMETIDOS

ENLALUCHA
CONTRAEL
SOBORNO!

Definicion de sobormno: Es una oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de m
una ventaja indebida de cualquier valor igue puede ser de naturaleza financiera o CO p leta r el

no financieral, directa o indirectamente, comal INcentive o recompensa para que

una persona actue o deje de actuar en relacion con el desempefio de las fo rmUIa rlo y luegO

obligaciones de esa persona.

Mota: Se informa que presentar un aviso acusando falsamente a una persona de enVI a rl‘o a dJ u nto a

participar en un acto de soborno, dara lugar a la aplicacion de las sanciones legales

Avisa cualquier INTENTO O ACTO DE SOBORNO en los procesos de correspondientes, ademds de las posibles responsabilidades civiles, administrativas la d ireccion de
Compras Publicas de la Fiscalia o penales que puedan derivarse de dicha accion.

correo electronico
1. | Nombre del informante. avisoa ntiSO borno

POLITICA ANTISOBORNO DE LA FISCALIA GENERAL FORMULARIO PARA AVISOS DE SOBORNO EN EL 2 | ow
DE LA REPUBLICA PROCESO DE COMPRAS DE LA FGR S T —, @Q fg r.go b.sv

4. | iDesea mantener el anonimata? 50 Mo O

entificacion del caso de soborno

POLITICA DE PREVENCION DE OFERTA. SUMINISTRO, PRESENTACION TOMA DE CONCIENCIA Y

FORMACION A SOCIOS DE NEGOCIO SOBRE EL .| Lugar y fecha del aviso
ACEPTACION DE REGALOS DE LA FGR SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO &. | Fecha en que ocurrid el incidents = Haga clic agui o pulze para escribir una fecha.
£Dande sucedid el incidenta?
7. | Especifigue la oficina fizcal u otra
ubicacion *
Puede enviar el formulario de aviso al correo: avisoantisoborno@fgr.gob.sv Describa el incidente de sohorno que
8. | desea reportar {incluir monto del
seborno si se conoce) *

O Dinero
3 £0ué tipo de soborno se ofrecio o [ Biznes materizles
© | recibia? O Servicios o favores

Ootro (especifigua):
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¢{COMO PUEDES CONSULTAR LAS POLITICAS Y
ESTA PRESENTACION?

Haciendo clic en cada uno de los botones que se muestran en la imagen.

iCOMPROMETIDOS

ENLALUCHA
CONTRAEL
SOBORNO!

Puede reportar a traves del menu
‘Procesos de Compras” en el sitio
oficial de la FGR.

https://www.fiscalia.gob.sv/convoc
) POLITICA ANTISOBORNO DE LA FISCALIA GENERAL FORMULARIO PARA AVISOS DE SOBORNG EN EL
atorias-de-compras/ FGR DE LA REPUBLICA PROCESO DE COMPRAS DE LA FGR
POLITICA DE PREVENCION DE OFERTA, SUMINISTRO, PRESENTACION TOMA DE CONCIENCIAY
) FORMACION A SOCIOS DE NEGOCIO SOBRE EL
ACEPTACION DE REGALOS DE LA FGR SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

Avisa cualquier INTENTO O ACTO DE SOBORNO en los procesos de
Compras Publicas de la Fiscalia.

Puede enviar el formularioc de aviso al correo: avisoantisoborno@fgr.gob.sv
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CONFIDENCIALIDAD Y ANONIMATO

« Confidencialidad: Su identidad y la informacion
que compartan se trataran con toda
confidencialidad.

* Aviso Andnimo: Se permite los avisos
anonimos, su identidad no sera revelada si asi o
desea.

* Importancia: Queremos que se sientan seguros
al reportar, sin temor a represalias.
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PROTECCION CONTRA REPRESALIAS

;Qué se considera represalia?

e Acoso o intimidacion.

* Discriminaciones.

* Negacion de oportunidades.

» Ser descalificado de la evaluacion técnica de las
ofertas.

La Fiscalia General de Republica en su politica
antisoborno prohibe estrictamente cualquier forma de
represalia contra aquellos que interpongan un aviso de
soborno de buena fe o con una creencia razonable.

PROTECCION
CONTRA
REPRESALIAS

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO



EL PAPEL DE CADA UNO CONSTRUYENDO
JUNTOS UNA CULTURA DE INTEGRIDAD

Al reportar sus Reportemos
inquietudes o avisos, sospechas de
-, de nuestro sistema estan contribuyendo soborno en los
responsabilidad antisoborno a proteger nuestros d
' valores y reputacion. pProcesos ac

compartida. c -
- compras publicas

El planteamiento de Su participacion es
inquietudes O avisos esencial para el éxito

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO



IMPORTANCIA DE LATOMA DE CONCIENCIA
ANTISOBORNO

La Base de Nuestro Sistema Antisoborno

Toma de
conciencia y la
formacion son

pilares
fundamentales para

Nos permiten
entender los
riesgos, reconocer
las senales y saber

Empodera a
nuestras partes
interesadas para

tomar decisiones

: - cOmMo actuar. o
prevenir y combatir eticas.

el soborno.

¥

La formacion es una inversion en
nuestra integridad colectiva.

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO
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Contribuye a
proteger la
reputacion,

sostenibilidad y el
cumplimiento legal

de FGR
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EL RIESGO DE SOBORNO Y SUS
CONSECUENCIAS

;Qué es el Soborno?: Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de
cualquier valor (financiera o no financiera), directamente o indirectamente, e independiente de su
ubicacion, en violacion de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona actue
O deje de actuar en relacion con el desempeno de las obligaciones de esa persona

Riesgos para Riesgos para Socio de

colaboradores Negocio

gb Consecuencias legales (multas, prision). Ls ‘ .?.\ Sanciones legales y multas elevadas.

(J
. . Darnio grave a la reputacion y pérdida de
(’ Dario a la reputacion personal. *7,’\\(7,’1( confianza.

- Impacto negativo en la moral y el
@ FSEIEE) CEh S ‘M ampbiente la%oral_ ’
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COMO RECONOCER Y RESPONDER ANTE EL
SOBORNO

*Procesos de licitacion y contratacion.
*Documentos de solicitud de oferta.

| nte racclon con -Modﬁpaaones a los DSO para favorecer
determinada oferta.

éDénde puede p roveedores *Contratacion de proveedor que no cumple

ocurrir el con los criterios de evaluacion mediante
soborno en negociacion.

nuestras
funciones?

*Solicitudes inusuales de pagos en efectivo o a

ReCOﬂOCieﬂdO cuentas personales.

*Ofertas de regalos o favores excesivos.
l.aS Seﬁa leS de *Presion para ignorar procedimientos o
regulaciones.

Alerta *Falta de transparencia en las transacciones.
Comportamiento sospechoso de terceros.

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO
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COMO RESPONDER ANTE EL SOBORNO

No aceptar ningun
beneficio o favor que

Rechazar de manera
cortésy en tono firme la e 4
oferta o solicitud.

pueda interpretarse
COMOo un soborno.

Actuando

Documentar el incidente
con detalles (fecha, hora,
persona involucrada,
naturaleza de la
oferta/solicitud). Aviso.

Reportar
iInmediatamente el
incidente a traves de los
canales establecidos.

con
Integridad

Buscar asesoramiento si
Nno esta sequro de coOmMo
proceder.

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO
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DOCUMENTACION RELACIONADA

5. Anexo 5: FOPR8.1-05 Formulario de declaracién jurada

FOPR8.1-05

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
FORMULARIO DE DEBIDA DILIGENCIA A SOCIOS DE NEGOCIOS

{Formulario para use exclusivo del PEQ o Evaluadores Técnicos

Cadigo interno del proceso de compra:

En el distrito de municipio de departamento de alas ______horas del dia Nombre del Proveedor:
—ae _____ O 08 . ml .. Atembt ... - .. Notano, del domiciio de
_____ comparece . . de anos de edad, {ocupacion) o No Comentarios u
o # Etapa SN Aplica  Observaciones
——— . con domicilic en el distrito de _ municipiode _____ departamento 1 | Identificacion del Socio de Negocio |

de consignar generales completas), a quien (no) conozco e identifico por medio de su Comprobante de inscripcion en el RUPES a| Qg O

actuando en su calidad de (consignar si es Representante Legal o Revision en lista de sanciones £EY O

i . . il Presentacion del formulario para identificacidn del oferente dJ | O

Apoderado y relacionar la personeria con la que actia segun el caso con sus Inscripciones y | Tresentacion del formuiario pare identiicacion aet orerente o S

: g Presentacion del formulario conoce 3 tu proveedor O] 0 a
fechas respectivas), y en la calidad en que actua ME DICE: Que 13 informacion proporcionada en 1 o - z x [ 1 l

. ) ) ) 2 | Recolecciodn de Informacién del Socio de Negocio ‘

la (Oferta o Propuesta o Cotizacion, establecer la que aplique) presentada en el método de | Revision y evaluacion de documentacion £qs ol 0 O

cicnaria de la socedad e

contratacion de o numero Confirmac r"l de la composc 5 O O
i sis > T . . Identificacidn de benehcianct
anticompetitivas; h) Que su representada ha recibido y conoce la Politica Antisoborno de la Fiscalia | [
> Presentacidn de solvercias de cumplimiento de las
General de la Republica y los canales establecidos para realizar avisos o inquietudes respecto a obligaciones fiscales, municipales, previsionales y de sequridad | O | O O

SOCIa

cualquier Indicio © sospecha de soborno ue se abstiene de realiza recta o ir Ct ar |
| | K mo y que se abstiene de realizar, directa o indirectamente Revision y evaluacion de documentacion financiera

oo

cualquier accidn que implique la promesa, el ofrecimiento o solicitud de dadivas, regalos, [dentificacion de posibles vinculos con funcionarios publicos
> GCTIUTICoUQO c PoS e3 LULOS LU glele 0S UuuLOs

hospitalidad, o beneficios indebidos a funcionarios o empleados de la FGR; i) Que su representada 3 | Perfil £tico del Socio STt ‘
se compromete a implementar en su organizacion los controles necesarios que favorezcan la JELSOCIO e Nnegocios posee codigo de nstitucional? oo a
prevencion y deteccion del soborno en los procesos relacionados con la FGR, asi como cooperar (El socio de negocios posee politicas y/o controles ol o
antisoborno
cuando sea requendo, en Investigaciones que puedan surgir ante cualquier aviso de soborno: i) 4 | Aceptacion y Firma de compromisos antisoborno de la FGR
Que su representada se compromete a cumplir con todas las leyes, normas y principios aplicables Presentacion de Declaracion Jurada gjo -
en El Salvador, incluyendo, pero no limitdndose. a las disposiciones relacionadas con practicas no
Aaticag. ot ; ——ry o . 2 Fecha: _ PISRCRESSIINS
€licas, antisoborno, prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo, conforme a
m m i r v I ni

las leyes nacionales e internacionales. En particular, declaro que mi representada no ha cometido

ni permitira, ni dwecCta ni indirectamente, ninguna practica corrupta o de sobomo; asimismo, OFlClALiA DE CUMPL'M'ENTO
e



SEAMOS PROACTIVOS CONTRA EL SOBORNO

:CoOmo podemos ayudar a prevenir y evitar
el soborno?

-
7 -
—_—
Cumpliendo Evitar
estrictamente conflictos de

Fomentar una
cultura de ética

Ser
transparentes

las politicas 'y interes.

procedimientos.

en las y
interacciones. cumplimiento.
—_
. -
— Sh—
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CONTRIBUCION AL SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO

Beneficios de un Mejor

; COmMo contribuimos a .
¢ Desempefio

Antisoborno

la eficacia del SGAS?

e Cumpliendo con los e Mayor confianza de las
requisitos del sistema. partes interesadas.

e Reportando cualquier e Mejora de la
sospecha o indicio de reputacion y la imagen
soborno. de la Fiscalia General

e Participando de la Republica.
activamente en la  Reduccion de riesgos
formacion y la toma de legales y financieros.
conciencia. « Ambiente de trabajo

mas eético y positivo.
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| monto del
gridad del

La gravedad del soborno no se mide solo p
pago, sino por el impacto que tieneenla
proceso y en la sociedad.

Los sobornos, incluso pequenos, pueden n efecto

acumulativo y socavar la confianza en |
R B




UN ESFUERZO COLECTIVO

La toma de
La prevencion del concienciay la
soborno es formacion nos
responsabilidad de empoderan para

Al trabajar juntos,
podemaos construir
una cultura mas
ética y transparente.

todos. actuar con
Integridad.

$

Participemos activamente en la formacion, cumplamos a las
politicas y procedimientos, no dudemos en plantear inquietudes o
avisos de soborno a la Funcion de Cumplimiento.
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MUCHAS GRACIAS

* x %

FGR
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