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[ BASE LEGAL J

DETERMINAR
NECESIDADES

(ART. 28
REGLAMENTO DE LA
CARRERA FISCAL)

\ 4

A 4

PROCESO DE RECLUTAMIENTO

FACTORES A CONSIDERAR
(ART. 29 REGLAMENTO DE LA CARRERA FISCAL)

*EXISTENCIA DE UN PUESTO VACANTE

*DETERMINACION DE NECESIDAD REAL DE PERSONAL
VERSUS CARGA DE TRABAJO

*SOLICITUD ESCRITA DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
POR PARTE DE JEFES DE UNIDADES

*DETERMINACION DE FUENTES DE RECLUTAMIENTO
*CONVOCATORIA A LOS CANDIDATOS POTENCIALES

CONCURSO INTERNO Y EXTERNO
(ART. 30 REGLAMENTO DE LA CARRERA FISCAL

* IDENTIFICADA LA NECESIDAD DE PERSONAL Y RECIBIDO
EL REQUERIMIENTO RESPECTIVO PARA UN PUESTO QUE
QUEDARE VACANTE O FUESE CREADO, LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS , INICIARA EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA CUBRIR CON
PERSONAL INTERNO O EXTERNO QUE REUNA LOS
REQUISITOS AL CARGO. /
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FUENTES DE RECLUTAMIENTO

FUENTES DE
RECLUTAMIENTO DE
PERSONAL

A\ 4 A 4

[ CANDIDATOS INTERNOS } [CANDlDATOS EXTERNOS}

A\ 4 v
/ CONCURSO INTERNO \ / \

*EN CASO DE EXISTIR UN SOLO CANDIDATO *REMITIDOS POR EMPLEADOS DE LA

QUE REUNA LAS CONDICIONES EXIGIDAS, INSTITUCION

SE RECOMENDARA SU ASCENSOAL FISCAL * BASE DE DATOS

GENERAL. * EMPRESAS DEDICADAS A RECLUTAMIENTO
DE SELECCION DE PERSONAL

*SI INTERNAMENTE NO EXISTIERE EL ¢ PUBLICACION EN MEDIOS DE

PERSONAL QUE CUMPLA CON EL PERFIL DEL COMUNICACION

PUESTO, SE REALIZARA CONCURSO

QXTERNO / \ /
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PROCESO DE SELECCION

PRE-ANALISIS DE
CURRICULUM

ESCRITA (AREA JURIDICA)

ORAL (AREA JURIDICA)

TECNICA (AREA ADMINISTRATIVA)

Vv oy

[ EVALUACION
EVALUACION PSICOLOGICA

;

INFORME PSICOLOGICO

] > ENTREVISTA POR COMPETENCIA

[ INVESTIGACION

— REFERENCIAS LABORALES

(AREA JURIDICA) EN OFICINAS FISCALES Y OFICINA

Y CENTRAL, CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PARA

ENTREVISTA CON > CASOS DE REINGRESO SE SOLICITA INFORME A LA
JEFES AREA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y A LA UNIDAD
INTERESADA DE AUDITORIA FISCAL.

FISCAL GENERAL
(AUTORIZACION)

Y

[ PROPUESTA PARA
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PROCESO DE CONTRATACION

[ BASE LEGAL J

* Reglamento de la Carrera Fiscal

v" Articulo 13
v' Articulo 14
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PROCESO DE CONTRATACION

DOCUMENTACION REQUERIDA AL ASPIRANTE AL MOMENTO DE INGRESAR A

LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ﬂ)TRos DOCUMENTOS PARA EL AREA \

JURIDICA
6OCUMENTOS GENERALES \ “COPIA DEL ACUERDO DE ABOGADO
» (CERTIFICADO POR UN NOTARIO)

*COPIA DEL CARNE DE ABOGADO
«COPIA DE: DUIL NIT. ISSS. AFP (CERTIFICADO POR UN NOTARIO)

*TITULO DE BACHIILER CERTIFICADO POR *COPIA DE LA PUBLICACION DEL DIARIO
EL MINISTERIO DE EDUCACION kOF'C'A'- /
«CONSTANCIA DE MATERIAS CURSADAS O

*CURRICULUM VITAE

CARTA DE EGRESADO / \
*TITULO UNIVERSITARIO CERTIFICADO POR A

. OTROS DOCUMENTOS PARA AREA
(EL MINISTERIO DE EDUCACION) ADMINISTRATIVA

\ 4

*2 CONSTANCIAS DE TRABAJOS ANTERIORES/

kQ CARTAS DE RECOMENDACION PERSONAL .COPIA DE LICENCIA DE CONDUCIR

(MOTORISTA © MOTOCICLISTA)

o /

EN EL CASO DE SER CONTRATADO:

EXAMENES MEDICOS DE LABORATORIO (HECES, ORINA, SIFILIS Y PULMON)
SOLVENCIA DE LA PNC
SOLVENCIA DE ANTECEDENTES PENALES

Gerencia de Seleccion, Evaluacion y
Seguimiento del Desempefo




FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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{

VISTO BUENO DEL FISCAL

GENERAL }

L

[ CONTACTO CON PERSONA
SELECCIONADA

PROCESO DE CONTRATACION

— INFORMARLE DE SU CONTRATACION
— SOLICITAR DOCUMENTACION REQUERIDA

— ENTREGAR SOLICITUD DE EMPLEO

J ELABORACION DE
L EXPEDIENTE PERSONAL

{ FIRMA DE CONTRATO J

— ENTREGAR SEGURO COLECTIVO DE VIDA

{ EMISION DE CARNE

1

{ PROCESO DE INDUCCIO

']

SE PRESENTA A LA UN
RESPECTIVA

IDAD}
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FECAINE GEMERAL DE LA REMIBLICA
CNECOBON DE ABECUIRSOS HURLA ROS
GERERCIA DE SELECOOMN, EVALUACKON ¥ SEGUIMIENTO DEL DESEMPERG

FICHA DE DATOS

Fechia quse prieeiita 1ra. Wea cunio e Docismin bacion Comphila

At ualizaciin de OV imdicar nuevws Fecha: Edad: B No

Helire C

Fuemie de Reclutamiesie Es Peromal Es R fes i Hombre S quien by Refiere:

Unidad o Depto. donde se desempssila:

Flazs & b gl aspiea:

Disponibifdad & Tiempo para trabajar: Prewerdicn Saanal:  $

En Cakd de optar @ plizs de Al er del Fscal Gemsral, indicss so brea de inbers: Pesruil O

Wil Edficartiveg: Es emudiants a3 S [

En carko de o haber concluids estodios eniversitarkod,. sefalar 1otal de materias cursadas:

b unicipic: domde Rl di: ST P T

Se encuentra laborando actuaimenhe: 5P Fo: Kombre S la Emgreta:
En carko de e necesario se puede llamar a su Trabajo: &l Mo
W DL M. HIT

Dhos: idemeerors dee Tedefomoes Tijos donde contactar [que no sean del Tra bage):

Celuilar: Coimin eheciiiicg:

Deisfnifreeiil s piesenlados Dt iinisfilios, pieseibadss

[Budrmins Lratky o} | duriddicos |
«  Curriculum oo fodo recienie " Curricelum con holo neciente.
¢ Folocopiy documentos sersonales, smnpliacide 1808 (DU NIT, < Folocosiy decumeniod persanales, ampladidn La0e (DU, NIT,

1555, AFF en caso S podser loemda & conduci imduir copia).
¢ Fotocopia de Thulo de Bachdller & Thulo Usiversitario, cenificeda) +
por &l Misisterio de Educache
< En cao de no ear graduade, presemar Folocopia de Constancia| < En caso de no estar gradusds, presentar Fotocopda de Constancia
de maberias cursadas & la Carta de Egresada dhe maberiad cursadas & Carta de Fgresado.
¢ Dos  Folpcopigs de Consiances de  trabajoes amerdoret| © Dos  Folocopigs de  Constancas  de
(e bflamenn e selladad v Hrmsdas) (detsid aimieite selladas v Trmadas)
¢ Dirs Caftas de Recomemdacidn Personal jpresentarles com| < Dos Carmes & Recomendacidn Personal (presemtarlad  con)
diferenbe redaocidem v detallar ndmeres Telefdmices v admeno dé diferente redaccion ¢ Setallar midmercd telefbniood ¥ nilewero de|

DN e b peerscna e bas emite). Dl dee i et e Las Emiibel
Fara optar a la placa de Ausiliar del Fiscal Seneral, se deben amnear
mdbermds ko shguient s documentos.
Fistcapia ot Mieds por i Motarie de:
+ Carmet de Abogado
" Aruerdo de Abogadoe
+ Publicacidn del Diario Oficial

BES, AFP en caso de posesr licencia de conducir inchen oopda).
Fotooopia de Thulo Universitario, oot ificado por &l Minbierio de
Educacide

trabajes  anteries

FORMULARIO DE REQUISITOS

FICHA DE DATOS

Informacion sobre el aspirante

REQUISITOS

Documentacion principal que el
aspirante debe reunir

NOTA IMPORTANTE
/

En caso de NO completar esta fichay no
presentar los documentos solicitados, la
Institucidn se reserva el derecho de recibir

Primera ver que presenia corrbcula en la Instiedde: s LI

Ha participado em algim procees de seleccide em Fiscalla  Si: Mo Plata

# Motn: en caso de s completar esta ficha y no preteniar los docomenios. sofcitados, la Insiibecides se reserva o derecho de reclir la
prewenie mformacidn y oerhodo aneso.

la presente informacion y curriculo anexo.

~
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